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1. Bestandsaufnahme

Wie gesund ist dein Unternehmen? < Fihre eine griindliche Analyse des

aktuellen Gesundheitszustands deines Betriebs durch.

Analyse durchfiihren
e Mitarbeiter einbeziehen: Sammle
Meinungen und Wiinsche deiner
Mitarbeitenden.
e Vorhandene Daten nutzen:
Verwende
Gefahrdungsbeurteilungen und

Gesundheitsberichte.
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¢ Nutze Online-Umfragen und Feedback-Boxen, um
ehrliche Meinungen zu sammeln.
e Fuhre Gesprache mit Abteilungsleitern, um einen

umfassenden Uberblick zu erhalten.

e Wie gesund flihlen sich die Mitarbeiter?

¢ Welche gesundheitlichen Probleme treten am haufigsten auf?

¢ Welche Gesundheitsangebote wiinschen sich die
Mitarbeiter?



2. Zielsetzung

Was willst du mit dem Gesundheitstag erreichen? @ Sensibilisiere deine

Mitarbeitenden fiir Gesundheitsthemen und setze konkrete Ziele.

Aktivitaten

Mitarbeiter sensibilisieren:
o Konkrete Ziele setzen:
Stressbewaltigung, gesunde Ernahrung, Fitness,
Rauchentwohnung.
¢ Schwerpunktthema wahlen:

Passe es an die Bedurfnisse der Belegschaft an.

Tipps

¢ Nutze die SMART Methode, um klare und messbare
Ziele zu formulieren.

e Wihle ein Thema, das aktuell und relevant ist.

Fragestellungen

¢ Wie gesund fuhlen sich die Mitarbeiter?

¢ Welche gesundheitlichen Probleme treten am haufigsten auf?

¢ Welche Gesundheitsangebote wiinschen sich die
Mitarbeiter?




3. Planung und Organisation

Wie organisierst du den perfekten Gesundheitstag? 7' Hole dir

Unterstitzung von Experten, plane das Budget und organisiere die Logistik.

1. Unterstiitzung holen:
o Experten einbinden: Krankenkassen und
Gesundheitsmanager
o Aktionen auswahlen: Vortrage, Workshops,
Gesundheitschecks
2. Budget planen und Logistik organisieren:

o Raumlichkeiten, technische Ausstattung, Verpflegung.

Plane friihzeitig und bertcksichtige alle Details

Erstelle einen genauen Zeitplan fir den Tag

Welche Experten kénnen eingeladen werden?

Welche Aktionen und Workshops sind am passendsten?

Wie viel Budget steht zur Verfligung?
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4. Durchfiihrung

Endlich ist es soweit: Dein Gesundheitstag! : Bereite alles vor und fiihre

den Gesundheitstag erfolgreich durch.

Aktivitaten

1. Vorbereitung:
o Raume und Stande vorbereiten.
o Mitarbeiter und Gaste begrii3en.
2. Programmpunkte durchfiihren:
o Abwechslungsreiche Aktivitaten anbieten.

o Dokumentation: Fotos und Videos.

Tipps

e Stelle sicher, dass alle technischen Gerate funktionieren.
e Halte den Zeitplan ein und sei flexibel bei unerwarteten

Anderungen.

Fragestellungen

e Sind alle Raume und
Stande gut vorbereitet?

¢ |Ist das Programm
abwechslungsreich und
ansprechend?

e Wie wird der Tag

dokumentiert?




5. Nachbereitung und Nachhaltigkeit

Wie machst du den Erfolg nachhaltig? @ Hole Feedback ein, analysiere den

Tag und etabliere langfristige Gesundheitsangebote.

Aktivitaten

1.Feedback einholen:
o Von Mitarbeitern und Beteiligten.
2.Analyse und Verbesserung:
o Was lief gut, was kann verbessert
werden?
3.Langfristige Angebote etablieren:
o Regelmalige Fitnesskurse,
Gesundheitschecks.

o Gesundheit als festen Bestandteil in

den Arbeitsalltag integrieren.

Tipps

e Nutze das Feedback zur kontinuierlichen Verbesserung.
e Biete regelmalige Gesundheitsangebote an, um das

Bewusstsein langfristig zu starken.

Fragestellungen

e Welche langfristigen Angebote kdnnen etabliert werden?
¢ Wie kann das Feedback effektiv genutzt werden?
¢ Wie kann Gesundheit nachhaltig in den Arbeitsalltag

integriert werden?



6. Checkliste Gesundheitstag

Diese Checkliste bietet eine strukturierte Ubersicht {iber die notwendigen Schritte und
Aktivitaten zur Planung und Durchfiihrung eines erfolgreichen Gesundheitstags im
Unternehmen. Durch das Abarbeiten der einzelnen Punkte kann sichergestellt werden,

dass nichts vergessen wird und der Gesundheitstag reibungslos verlauft.

Datum/

Schritt Aktivitat Verantwortlich Status

Bediirfnisse

Durchfiihrung einer

Zeitpunkt

4 Wochen vor

analysieren anonymen Teamleiter dem Event
Y Mitarbeiterumfrage
Definition der Ziele des
Zielsetzung Gesundheitstags (z.B. 4 Wochen vor
rr Kernteam
festlegen Stressbewaltigung, dem Event
o Burnoutpravention)
4
=) Zusammenstellung des
=z Organisationsteam ) tng . 4 Wochen vor
< R Kernteams und Teamleiter
~ bilden dem Event
g Zuordnung der Aufgaben
=
=) . Auswahl eines 4 Wochen vor
o™ Termin festlegen ] ) Kernteam
= geeigneten Termins dem Event
=)
= Besti d
estimmung des
o Schwerpunktthema ! . tng . 3 Wochen vor
7] . thematischen Fokus fir  Kernteam
) waihlen dem Event
o den Tag
o
>
) Kreation eines internen  Kommunika- 3 Wochen vor
Motto entwickeln .
Mottos tionsteam dem Event
E A hi Einl
xperten & uswahl und Einladung 3 Wochen vor
Referenten von Experten und Kernteam
. dem Event
einladen Referenten
Programm erstellen Erstellung des Kernteam 3 Wochen vor
& detaillierten Programms dem Event
Planung der
Kommunikations- KommunikationsmaBnah Kommunika- 3 Wochen vor
2 plan erstellen men (E-Mails, Intranet, tionsteam dem Event
=)
> Flyer)
o o
- % Versand von Einladungen Kommunika-  2-3 Wochen
< @ Werbung starten . .
X o und Werbematerialien tionsteam vor dem Event
2z
2 Erstell k
= Emotionale ':S eliung von urze.n Kommunika- 2 Wochen vor
= Videos oder personlichen .
o Ansprache tionsteam dem Event
> Ansprachen



DURCHFUHRUNG

NACHBEREITUNG UND NACHHALTIGKEIT

Schritt

Anmeldung
organisieren

Durchfiihrung
tiberpriifen

Durchfiihrung des
Events

Follow-up

Feedback einholen

Evaluation

RegelmaRige
Gesundheitstage

Aktivitat

Einrichtung eines
Anmeldesystems fiir die
Aktivitaten

Probelauf der wichtigsten
Aktivitaten

Koordination und
Durchfiihrung des
Gesundheitstags

Bereitstellung von
weiterfliihrenden
Materialien (Videos,
Ubungen)

Erstellung und Verteilung
eines Feedback-
Formulars

Auswertung des
Feedbacks und
Identifikation von
Verbesserungsmoglichkei
ten

Planung und
Durchfihrung
regelmaliger
Gesundheitstage

Verantwortlich

Kernteam

Kernteam

Kernteam

Kernteam

Kernteam

Kernteam

Kernteam

Datum/

Status
Zeitpunkt

2 Wochen vor
dem Event

1 Woche vor
dem Event

Tag des Events

Nach dem
Event

Nach dem
Event

Nach dem
Event

Fortlaufend



