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Aktivitäten

Analyse durchführen
Mitarbeiter einbeziehen: Sammle
Meinungen und Wünsche deiner
Mitarbeitenden.
Vorhandene Daten nutzen:
Verwende
Gefährdungsbeurteilungen und
Gesundheitsberichte.

Wie gesund ist dein Unternehmen? 🔍 Führe eine gründliche Analyse des
aktuellen Gesundheitszustands deines Betriebs durch.

Tipps

Nutze Online-Umfragen und Feedback-Boxen, um
ehrliche Meinungen zu sammeln.
Führe Gespräche mit Abteilungsleitern, um einen
umfassenden Überblick zu erhalten.

Fragestellungen

Wie gesund fühlen sich die Mitarbeiter?
Welche gesundheitlichen Probleme treten am häufigsten auf?
Welche Gesundheitsangebote wünschen sich die
Mitarbeiter?
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1. Bestandsaufnahme



Aktivitäten

Mitarbeiter sensibilisieren:
Konkrete Ziele setzen:                                             
Stressbewältigung, gesunde Ernährung, Fitness,
Rauchentwöhnung.
Schwerpunktthema wählen:                                                 
Passe es an die Bedürfnisse der Belegschaft an.

Was willst du mit dem Gesundheitstag erreichen? 🎯 Sensibilisiere deine
Mitarbeitenden für Gesundheitsthemen und setze konkrete Ziele.

Tipps

Nutze die SMART Methode, um klare und messbare
Ziele zu formulieren. 
Wähle ein Thema, das aktuell und relevant ist.

Fragestellungen

Wie gesund fühlen sich die Mitarbeiter?
Welche gesundheitlichen Probleme treten am häufigsten auf?
Welche Gesundheitsangebote wünschen sich die
Mitarbeiter?
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2. Zielsetzung



Aktivitäten

1. Unterstützung holen:
Experten einbinden: Krankenkassen und
Gesundheitsmanager
Aktionen auswählen: Vorträge, Workshops,
Gesundheitschecks

2. Budget planen und Logistik organisieren:
Räumlichkeiten, technische Ausstattung, Verpflegung.

Wie organisierst du den perfekten Gesundheitstag? 📅 Hole dir
Unterstützung von Experten, plane das Budget und organisiere die Logistik.

Tipps

Plane frühzeitig und berücksichtige alle Details
Erstelle einen genauen Zeitplan für den Tag

Fragestellungen

Welche Experten können eingeladen werden?
Welche Aktionen und Workshops sind am passendsten?
Wie viel Budget steht zur Verfügung?

Nutze unsere
Checkliste auf S. 8
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3. Planung und Organisation



Aktivitäten

1. Vorbereitung:
Räume und Stände vorbereiten.
Mitarbeiter und Gäste begrüßen.

2. Programmpunkte durchführen:
Abwechslungsreiche Aktivitäten anbieten.
Dokumentation: Fotos und Videos.

Endlich ist es soweit: Dein Gesundheitstag! 🎉 Bereite alles vor und führe
den Gesundheitstag erfolgreich durch.

Tipps

Stelle sicher, dass alle technischen Geräte funktionieren.
Halte den Zeitplan ein und sei flexibel bei unerwarteten
Änderungen.

Fragestellungen

Sind alle Räume und
Stände gut vorbereitet?
Ist das Programm
abwechslungsreich und
ansprechend?
Wie wird der Tag
dokumentiert?
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4. Durchführung



Aktivitäten

Feedback einholen:1.
Von Mitarbeitern und Beteiligten.

Analyse und Verbesserung:2.
Was lief gut, was kann verbessert
werden?

Langfristige Angebote etablieren:3.
Regelmäßige Fitnesskurse,
Gesundheitschecks.
Gesundheit als festen Bestandteil in
den Arbeitsalltag integrieren.

Wie machst du den Erfolg nachhaltig? 🌍 Hole Feedback ein, analysiere den
Tag und etabliere langfristige Gesundheitsangebote.

Tipps

Nutze das Feedback zur kontinuierlichen Verbesserung.
Biete regelmäßige Gesundheitsangebote an, um das
Bewusstsein langfristig zu stärken.

Fragestellungen

Welche langfristigen Angebote können etabliert werden?
Wie kann das Feedback effektiv genutzt werden?
Wie kann Gesundheit nachhaltig in den Arbeitsalltag
integriert werden?
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5. Nachbereitung und Nachhaltigkeit



Schritt Aktivität Verantwortlich Datum/
Zeitpunkt

Status

Bedürfnisse
analysieren

Durchführung einer
anonymen
Mitarbeiterumfrage

Teamleiter
4 Wochen vor
dem Event

Zielsetzung
festlegen

Definition der Ziele des
Gesundheitstags (z.B.
Stressbewältigung,
Burnoutprävention)

Kernteam
4 Wochen vor
dem Event

Organisationsteam
bilden

Zusammenstellung des
Kernteams und
Zuordnung der Aufgaben

Teamleiter
4 Wochen vor
dem Event

Termin festlegen Auswahl eines
geeigneten Termins

Kernteam
4 Wochen vor
dem Event

Schwerpunktthema
wählen

Bestimmung des
thematischen Fokus für
den Tag

Kernteam
3 Wochen vor
dem Event

Motto entwickeln
Kreation eines internen
Mottos

Kommunika-
tionsteam

3 Wochen vor
dem Event

Experten &
Referenten
einladen

Auswahl und Einladung
von Experten und
Referenten

Kernteam
3 Wochen vor
dem Event

Programm erstellen
Erstellung des
detaillierten Programms

Kernteam
3 Wochen vor
dem Event

Kommunikations-
plan erstellen

Planung der
Kommunikationsmaßnah
men (E-Mails, Intranet,
Flyer)

Kommunika-
tionsteam

3 Wochen vor
dem Event

Werbung starten Versand von Einladungen
und Werbematerialien

Kommunika-
tionsteam

2-3 Wochen
vor dem Event

Emotionale
Ansprache

Erstellung von kurzen
Videos oder persönlichen
Ansprachen

Kommunika-
tionsteam

2 Wochen vor
dem Event
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Diese Checkliste bietet eine strukturierte Übersicht über die notwendigen Schritte und
Aktivitäten zur Planung und Durchführung eines erfolgreichen Gesundheitstags im
Unternehmen. Durch das Abarbeiten der einzelnen Punkte kann sichergestellt werden,
dass nichts vergessen wird und der Gesundheitstag reibungslos verläuft.
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6. Checkliste Gesundheitstag



Schritt Aktivität Verantwortlich Datum/
Zeitpunkt

Status

Anmeldung
organisieren

Einrichtung eines
Anmeldesystems für die
Aktivitäten

Kernteam
2 Wochen vor
dem Event

Durchführung
überprüfen

Probelauf der wichtigsten
Aktivitäten

Kernteam
1 Woche vor
dem Event

Durchführung des
Events

Koordination und
Durchführung des
Gesundheitstags

Kernteam Tag des Events

Follow-up

Bereitstellung von
weiterführenden
Materialien (Videos,
Übungen)

Kernteam
Nach dem
Event

Feedback einholen
Erstellung und Verteilung
eines Feedback-
Formulars

Kernteam
Nach dem
Event

Evaluation

Auswertung des
Feedbacks und
Identifikation von
Verbesserungsmöglichkei
ten

Kernteam
Nach dem
Event

Regelmäßige
Gesundheitstage

Planung und
Durchführung
regelmäßiger
Gesundheitstage

Kernteam Fortlaufend
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